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ACTA N°

FECHA: 20/03/2026
HORA: 8:00 AM

LUGAR: JARDIN INFANTIL SABANA GRANDE

TEMA: “LA OBSERVACION Y LA AUTOVALORACION, UNA PRACTICA COTIDIANA EN
LAS UNIDADES OPERATIVAS”

ASISTENTES: PROFESIONALES EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
AUXILIARES EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

PROPOSITO: Reconocer la observacion de la préactica cotidiana como una fuente
de comprensién pedagdgica que orienta la toma de decisiones y fortalece el disefio
de experiencias mas sensibles y pertinentes en la unidad operativa.

ORDEN DEL DIA:

Saludo
Socializacién observar y reflexionar para acompafiar con sentido

Recoleccion De Evidencias

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am del 20 de marzo de 2026, se da inicio a la jornada pedagdgica
correspondiente al presente mes en el jardin infantil Sabana Grande. En donde se
socializa. “la observacion y la autovaloracion, una practica cotidiana en las unidades
operativas”.

La referente pedagodgica da la bienvenida a cada uno de los jardines por su
asistencia a la primera jornada pedagodgica, pide a los profesionales elaborar de
forma creativa su instintivo, pero no con el nombre de cada uno sino de cémo les
gustaria que los llamaran a nivel pedagégico como: amor, respeto, compromiso etc.
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Luego pide que se organicen por jardines para realizar la experiencia que se tiene
preparada para la jornada.

Con anterioridad se pide elaborar un semaforo y la tabla de viaje por jardines.

La jornada se organiza en cuatro momentos metodoldgicos que fomentan la
reflexion sobre el qué, para qué, como y cuando actuar, siendo clave para los
equipos que acomparfan el desarrollo y aprendizaje de nifias y nifios en la educacion
inicial.

Se pide a cada uno de los jardines organizarse en diferentes espacios para que
puedan desarrollar el ejercicio y luego de haber terminado, cada uno de los jardines
pasaran y dar4 a conocer su punto de vista en cuanto a las respuestas de las
preguntas.

En cada uno de los colores del semaforo se responderan las siguientes preguntas:

¢, Qué necesidades tenemos? (Rojo0)
¢, Qué ya tenemos? y nos hace falta por fortalecer (Amarillo)
¢, Qué no queremos repetir? (Verde)

Cada grupo registra sus respuestas en un panel u otra herramienta y las comparte
en plenaria. Luego, se invita a las y los participantes a realizar un ejercicio de
reflexion guiada, orientado a reconocer los juicios que pueden aparecer en la
cotidianidad de las unidades operativas y a transformarlos en miradas mas
descriptivas y Utiles para el acompafamiento.

Las respuestas dadas por el equipo y las decisiones pedagdgicas que fueron
surgiendo en diadlogo con sus intereses, ritmos y necesidades fueron:

-Los espacios deben ser acordes para las jornadas.

-Tener apoyo de otras instituciones para fortalecer a nivel pedagdgico.
-Las jornadas pedagdgicas fueran mas practicas y no tanta teoria.
-Actividades ludico recreativas para un aprendizaje.

-Horarios menos extensos.

-Trabajo mutuo.

-La participacion y la disposicion son la clave.

-juego como fuente de aprendizaje.
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-Transformacion emocional.
-fortalecida con éxito.

También participaron los componentes de educacion especial y pedagogia quienes
dieron aportes a las preguntas y a lo que cada uno de los jardines dio a conocer en
base sus intereses y necesidades.

Se configura como una oportunidad para abrir, de manera intencionada, un proceso
de fortalecimiento de la practica pedagodgica y del aseguramiento de la calidad de
los servicios de educacion inicial.

Este espacio no se plantea como una verificacion externa ni como un ejercicio de
calificacion, sino como una invitacion a construir una cultura de mejora continua, en
la que observar la practica cotidiana, analizarla con otros y tomar decisiones
pedagdgicas se convierta en una accion permanente del equipo.

La jornada propone situar en el centro la observacion pedagogica como una
oportunidad para comprender con mayor profundidad lo que ocurre en la vida
cotidiana de la unidad operativa: como participan bebés, nifias y nifios, como
responde el equipo, qué decisiones se toman en la interaccion y qué efectos
producen dichas acciones en el bienestar, la participacion y el aprendizaje.

De igual manera, la observacion entre pares se reconoce como una posibilidad para
ampliar la mirada, enriquecer la comprension de lo que sucede y construir, de
manera compartida, alternativas para fortalecer la experiencia pedagdgica.

Para ello, se acompafa el transito de la vivencia hacia la observacion y de la
observacién hacia una primera interpretacion pedagdégica de lo ocurrido.

Observar no es vigilar, es disponerse a mirar con atencion, sensibilidad y sentido
pedagdgico lo que ocurre en la practica cotidiana.

v Oportunidad de ver la practica con mayor conciencia.

v ldentificar aspectos por ajustar (proyectar mejoras posibles desde el trabajo
cotidiano.

v' La observacion entre pares no es calificar, es acompafarse para ver con
claridad, comprender mejor lo que sucede y construir oportunidades de
mejora.
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v Evidenciar que la practica pedagdgica cotidiana exige presencia, sensibilidad
y disposicidn para leer lo que ocurre en las experiencias que tienen los nifios
y nifas.

v' Reconocer que las acciones del equipo inciden en el bienestar, la
participacion y la vinculacion de los nifios y nifias en el servicio.

“La palabra que traigo para este afio”
e (Qué me inspira de trabajar con los nifios y nifias?
e ¢Qué deseo que vivan los nifios y nifias?
e ¢ Qué quiero aportar al equipo?

En este sentido, es importante situar la acogida como una experiencia concreta
desde la cual es posible comenzar a observar la practica, reconociendo cémo las

acciones del equipo inciden en el bienestar, la participacion y la vinculacion de las
nifias y los nifos al servicio.

Se dinamiza una conversacion que ayude al equipo a reconocer los aspectos
observados en bebés, nifias y nifios, las respuestas dadas por el equipo y las
decisiones pedagdgicas que fueron surgiendo en didlogo con sus intereses, ritmos
y necesidades.

Para el cierre de la jornada, se invita al equipo a participar en una conversacion en
plenaria que permita recuperar lo vivido en los diferentes momentos metodol6gicos
y reconocer como la observacion y la autovaloracién contribuyen a fortalecer la
practica cotidiana. La intencion es que este espacio no se limite a una reflexion
general, sino que permita sintetizar lo comprendido, identificar las decisiones
pedagogicas proyectadas y dar continuidad al proceso de mejora.

Como cierre de este momento, se recogen y organizan de manera visible los
elementos mas relevantes de la conversacion,

De las huellas del encuentro a los caminos que seguimos construyendo
Fontibon con puestos...

v" Con actitud

v' Con ganas

v Con amor

v' Con pasion
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Los profesionales agradecen la participacion y asistencia a la jornada pedagogica.

Evidencias fotograficas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




w

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




w

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

En constancia de lo anterior firman:
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